
2018(H30)年 8 ⽉ 31 ⽇ 
 

㈱コダマサイエンス⾏動計画（第３回） 

 
 当社は社員の年次有給休暇取得増進を⽬指し、より働きやすい職場環境にする⾏動計画
を策定します。 
 

①計 画 期 間    2018 年 9 ⽉１⽇ 〜 2021 年８⽉ 31 ⽇の３年間 
 

②内 容    『働き⽅の⾒直しに資する多様な労働条件の整備』 
 

⽬ 標   “年次有給休暇取得促進のための措置の実施” 
 

対 策   年次有給休暇の取得を現在の取得数にプラスして、⼆⽇以上(年間平  
均)の取得アップを下記内容等において⽬指す。 

 
１.バースデイ取得 

個⼈の誕⽣⽇における取得を中⼼として、家族の誕⽣⽇においての取得も
推進する。 

 
２.⼦の参観⽇等、学校⾏事出席取得 

⼦の参観⽇や学校⾏事出席等における半⽇有給休暇取得の推進を⾏う。 
 

３.社内旅⾏における⽇程プラス有効取得 
社内規定休⽇にプラス１の年次有給休暇を取得して、その合計⽇数を社内

旅⾏⽇程とする等の推進を⾏う。 
 

   4 .地域貢献のための年次有給休暇取得 
    従業員が各々の地域に積極的に関わるよう、奉仕活動参加のための有給休

暇取得を推進する。 
 
※上記１〜３の実施を推進する為、各営業所⻑・事業所⻑と３か⽉に⼀度、推進状況

を確認し対策の打ち合わせを⾏う。 
 
 

以上 


